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ค าน า 

แผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทางของเครือข่ายบริการสุขภาพให้มีความสอดคล้องตามกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์
และนโยบายในระดับต่าง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ตลอดจนสอดคล้อง
กับสถานการณ์และบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งที่เป็นโอกาสและอุปสรรคต่อการด าเนินงาน
และแก้ไขปัญหาของเครือข่ายฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อภาคี

เครือข่ายสุขภาพในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านสุขภาพแบบบูรณาการในการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพ

ของประชาชนร่วมกัน ตลอดจนเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  
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“ถ้าท างานด้วยความตั้งใจที่จะให้เกิดผลอันยิ่งใหญ่ คือความเป็นปึกแผ่นของประเทศชาติ  
ด้วยความสุจริตและด้วยความรู้ความสามารถด้วยจริงใจ ไม่นึกถึงเงินทองหรือนึกถึงผลประโยชน์ใดๆ  

ก็เป็นการท าหน้าที่โดยตรงและได้ท าหน้าที่โดยเต็มที่” 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 พระราชทานแก่ ศึกษาธิการจังหวัดทั่ว

ประเทศ 13 ธันวาคม 2511 
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ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม 

 

 

 

 Mastery : (ตรงเวลา/รู้หน้าที่/ ซื่อสัตย์)มีคุณธรรม 8 ประการ/ภาวะผู้น า/ role model พฤติกรรม
สุขภาพ 

 Originality : สร้างผลงานคุณภาพ(CQI/R2R/วิจัย/นวัตกรรม) (1 เรื่อง/หน่วย/1ปี ) 

 People Centered Approach : ให้บริการทั่วถึง เท่าเทียม มีส่วนร่วม (รับรู้/ตอบสนอง) 

 Humility : เป็นมิตร (อ่อนน้อมถ่อมตนต่อเพ่ือนร่วมงาน/ผู้รับบริการ) 
 

 “ เครือข่ายบริการสุขภาพเป็นเลิศ ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจและผู้ให้บริการมีความสุข เพ่ือชุมชนสุขภาวะที่ยั่งยืน ” 

 

1.สร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพในทุกกลุ่มวัย 
2.ให้บริการสุขภาพองค์รวมอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
3.พัฒนาระบบริการสุขภาพและธรรมาภิบาล 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการจัดการปัญหาสุขภาพของพ้ืนที่ 
 

 
 

 1.ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย 

 2.ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย 

 3.หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
 4.อ าเภอสุขภาวะ 
 
 

 1.ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย 

 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 

 3.พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย 

 4.พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ 

 5.ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

แผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม พ.ศ.2561-2565 

ค่านิยม(Value) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

เป้าประสงค์ (Goal) 

กลยุทธ์ (Strategy) 
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• พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ (รพ.สต.ติดดาว, G&C, องค์กรคุณธรรม, NCD Plus) 
• ขับเคลื่อน DHB 
• พัฒนาระบบข้อมูล 43 แฟ้ม, QOF 
• พัฒนาการดูแล ผู้ป่วย DM/HT/CKD 

จุดเน้นของ คปสอ.ป่าพะยอม ในปีงบประมาณ 2561 
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ตัวช้ีวัดก ากับแผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม (2561-2565) 
      เป้าประสงค์ที่1.ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1.อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน<2% 1.36 2.75 1.27 2.0 1.90 1.80 1.70 1.60 
2.อัตราผู้ป่วยความดันโลหติสูงรายใหม่ในกลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสงู<2% 4.37 3.28 2.11 2.0 1.90 1.80 1.70 1.60 
3.อัตราน้ าหนักแรกคลอดน้อยกว่า 2,500 กรัม ไม่เกินร้อยละ 7 8.74 2.17 7.08 7 6.75 6.5 6.25 6 
4.อัตรา Teenage Pregnancy ไม่เกินร้อยละ 10  19.19 16.71 17.66 17.5 17 16.5 16 15.5 
5.อัตราการเกิดภาวะซีดในหญิงตั้งครรภ์ทีเ่จาะเลือดเมื่อมาฝากครรภค์รั้ง
แรก ไม่เกินร้อยละ 10 

14.55 15.22 12.21 14 13.5 13 12.5 12 

6.อัตราป่วยรายใหม่ในกลุม่สัมผสั 0 0 0 0 0 0 0 0 
7.อัตราการเกิดฟันผุในเด็กอายุ 3 ปี 
 

56.60 68.70 69.35 ลดลง 
ร้อยละ2 

ลดลง 
ร้อยละ2 

ลดลง 
ร้อยละ2 

ลดลง 
ร้อยละ2 

ลดลง 
ร้อยละ2 

8.อัตราการเคลือบหลุมร่องฟันในเด็กอายุ 6 ปี N/A N/A 50.62 51.00 52.00 53.00 54.00 55.00 
9.ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปีมีฟันดีไม่มผีุ(cavity free) 
 

 
N/A 

 
N/A 

 
43.78 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ2 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ2 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ2 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ2 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ2 

10.อัตราป่วยโรคอุจจาระร่วงอ าเภอป่าพะยอม(อัตรา/แสน ปชก.) 
(ลดลงปลีะ 10% ของค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ค่าเฉลี่ย=1,466.42) 

1,720.57 1,196.92 1,481.76 1319.77 1173.13 1026.49 879.85 733.20 

11.อัตราป่วยโรคมือเท้าปากอ าเภอป่าพะยอม(อัตรา/แสน ปชก.) 
(ลดลงปลีะ 10% ของค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ค่าเฉลี่ย=167.83) 

230.18 112.21 161.12 151.05 
 

134.27 
 

117.49 
 

100.70 
 

83.92 
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      เป้าประสงค์ที่1.ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
13.อัตราการเกดิ ACS ในกลุ่มเสี่ยง 0.54 0.89 0.81 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

14.อัตราการเกดิ stroke ในกลุ่มเสี่ยง   1.08 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 
 

     เป้าประสงค์ที่2.ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1.อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนรายใหม่ในผู้ป่วยเบาหวาน  <8% 4.80 11.21 8.95 8.0 7.5 7.0 6.5 6.0 
2.อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนรายใหม่ในผู้ป่วยความดันโลหิตสูง  <6% 9.36 7.75 6.30 6.0 5.5 5.0 4.5 4.0 
3.อัตราตายในผู้ป่วย Head Injury (HI ) ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 
4.ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าฆ่าตัวตายส าเรจ็  ไม่เกินร้อยละ  0 0.43 0.38 0.5 0.5 0.5 0 0 
5.อัตรามารดาที่มภีาวะ Postpartum Hemorrhage (PPH) ไม่เกินร้อยละ 3.24 4.3 3.57 3.00 2.5 2.0 2.0 2.0 
6. จ านวนผู้ป่วย ACS เสียชีวิตที่โรงพยาบาล 0 0 1 0 0 0 0 0 
7.จ านวนผู้ป่วย CVA/Stroke เสียชีวิต 0 0 0 0 0 0 0 0 
8.อัตราการเกิดภาวะ Respiratory  failureในผู้ป่วย COPD < 2 % 2.27 2.36 2.34 2.20 2.15 2.10 2.05 2.00 
9.อัตราผู้ป่วย Asthma สามารถควบคุมโรคไดด้ีตามเกณฑ์ Easy Asthma 
clinic  > 60 % 

34.86 35.82 33.87 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 

 

 

 

 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   10 
 

      เป้าประสงค์ที่3.หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1.หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน DPAC ระดับดีเยี่ยม - - ดีมาก 2 4 6 7 7 
2.หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน NCD  Clinic Plus ระดับ
ดีเยี่ยม 

- - - 2 4 6 7 7 

3.ผ่านเกณฑ์การประเมินรพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว - - 1 2 4 6 6 6 
4.ผลการประเมินการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล(HA)ผ่านการ
รับรอง 

ผ่าน 
การ

รับรอง 

ผ่าน 
การรับรอง 

ผ่าน 
การ

รับรอง 

ผ่าน 
การ

รับรอง 

ผ่าน 
การ

รับรอง 

ผ่าน 
การรับรอง 

ผ่าน 
การ

รับรอง 

ผ่าน 
การ

รับรอง 
5.จ านวนสถานบริการผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  
ระดับดีมาก 

- - - 4 5 6 7 7 

6.จ านวนหน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรม (แห่ง) - - - 8 8 8 8 8 
7.รพ.ผ่านเกณฑ์การประเมิน ER คุณภาพระดับดีเยี่ยม - - ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 

      เป้าประสงค์ที่4.อ าเภอสุขภาวะ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1.จ านวนต าบลทีผ่่านเกณฑ์สุขภาวะ ระดับดีมาก - - - 2 3 4 4 4 
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ปัญหาสาธารณสุขของ คปสอ.ป่าพะยอม ปี 2560 (ใช้แก้ปัญหา ปี 2561) 

คปสอ.ป่าพะยอม ปี 2560 (ใช้แก้ปัญหา ปี 2561) 

ล าดับ 

ปัญหา 

ขนาดของปัญหา ความรุนแรง ความยากง่าย ความร่วมมือของชุมชน 

คะแนนรวม (นน.คะแนน=2) (นน.คะแนน=3) (นน.คะแนน=2) (นน.คะแนน=3) 

คะแนน ถ่วงน้ าหนัก คะแนน ถ่วงน้ าหนัก คะแนน ถ่วงน้ าหนัก คะแนน ถ่วงน้ าหนัก 

1 DM/HT/CKD 129 258 107 321 84 168 99 297 1,044 

2 ไข้เลือดออก 103.5 207 117 351 85 170 96 288 1,016 

3 หัวใจ/หลอดเลือด 103 206 127 381 76 152 79 237 976 

4 อุบัติเหตุจราจร 113 226 121 363 72 144 75 225 958 

8 ฟันผุ 110 220 86 258 81 162 80 240 880 

9 อุจจาระร่วง 107 214 82 246 91 182 79 237 879 

6 ซีดในเด็ก 6 เดือน-5 ปี 84 168 83 249 88 176 89 267 860 

7 ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 94 188 88 264 74 148 69 207 807 

5 ฝากครรภ์ช้า(12สัปดาห์) 89 178 86 258 76 152 72 216 804 

10 วิกฤตการเงิน 105 210 99 297 70 140 52 156 803 
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ คปสอ ปี 2561 

กลยุทธ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย 18  ฿      275,432.28  

พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 6  ฿        87,900.00  

พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย 11          125,780.00  

พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ 8  ฿      138,505.00  

ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 5  ฿        58,360.00  

 48  ฿      685,977.28  

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการกองทุนฯต าบล ปี 2561 

สถานบริการ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

รพ.สต.ในนิคมฯบ้านลานข่อย 12  ฿      195,300.00  

รพ.สต.บ้านทุ่งชุมพล 9  ฿      231,000.00  

รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 9          199,290.00  

รพ.สต.บ้านปากเหมือง 4  ฿      187,810.00  

รพ.สต.บ้านตลิ่งชัน 3  ฿      115,003.00  

รพ.สต.บ้านบ่อทราย 3  ฿        57,410.00  

ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลป่าพะยอม 6  ฿      100,850.00  

 46  ฿    1,086,663.00  
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

1 1.1.1ตรวจสุขภาพช่องปาก
หญิงมีครรภร์ายใหม ่

หญิงมีครรภ์ที่มา
ฝากครรภ์ครั้ง
แรกที่รพ.ป่า
พะยอม 

อ าเภอป่าพะยอม ต.ค.60- ก.ย. 61  ไม่มีค่าใช้จ่าย     1.ร้อยละของ
หญิงมีครรภ์ที่
ได้รับการ
ตรวจช่องปาก 
(เป้าหมาย>
ร้อยละ 90) 

 

 1.1.2 ให้ทันตสุขศึกษาและ
ย้อมสีฟันหญิงมคีรรภ ์

หญิงมีครรภ์ที่มา
ฝากครรภ์ครั้ง
แรกที่รพ.ป่า
พะยอม 

เขตอ าเภอป่า
พะยอม 

 ค่าชุดแปรงสีฟันยาสีฟัน 
จ านวน 370 x 50 บาท เป็น
เงิน 

 18,500   2. ร้อยละของ
หญิงมีครรภ์ที่
ได้รับทันตสุข
ศึกษาและฝึก
ทักษะแปรงฟัน
และย้อมสีฟัน
(เป้าหมาย>ร้อย
ละ 60) 
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      P - 0 1 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

 1.1.3 นัดให้บริการรักษาทัน
ตกรรมตามความจ าเป็น 

หญิงมีครรภ์ฯที่
มีปัญหาสุขภาพ
ในช่องปาก 

เขตอ าเภอป่า
พะยอม 

 -ไม่มีค่าใช้จ่าย     3.ร้อยละหญิงมี
ครรภ์ที่มีปัญหา
สุขภาพชอ่งปาก
ได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 
(เป้าหมาย>ร้อย
ละ 60) 

 

 รวม      18,500     
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นที่ (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

 1.2.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก
เด็กอายุต่ ากว่า 3 ป ี

เด็กอายุต่ ากว่า 
3 ปี ได้รับการ
ตรวจช่องปาก 

เขตอ าเภอป่า
พะยอม 

ต.ค.60- ก.ย. 61 ไม่มีค่าใช้จ่าย     1.ร้อยละเด็กอายุ
ต่ ากวา่ 3 ป ีที่
ได้รับการตรวจ
สุขภาพชอ่งปาก  
(เป้าหมาย>ร้อย
ละ 70) 

เรวดี   
วิชชุดา   

จุฑามาศ 

 1.2.2 การฝึกทักษะการ
แปรงฟันแก่ผู้ดูแลเด็กอายุ
ต่ ากว่า 3 ปี (ปฏิบัติจริง) 

ผู้ดูแลเด็กอายุ
ต่ ากว่า 3 ปี 
ได้รับการฝึก
ทักษะการแปรง
ฟันปฏิบัติจริง 

  ค่าชุดฝึกทักษะแปรงฟัน 
จ านวน 760 ชุดx25 บาท 
เป็นเงิน 19,000 บาท 

 19,000   2.ร้อยละของ
ผู้ดูแลเด็กอายุต่ า
กว่า3 ปีได้รับ
การฝึกทักษะ
การแปรงฟัน
(ปฏิบัติจริง) 
(เป้าหมาย>ร้อย
ละ 60) 
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      P - 0 1 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

 1.2.3 ทาฟลูออไรด์วานิช
เด็กอายุต่ ากว่า 3 ป ี

1.เด็กอายุต่ า
กว่า 3 ปี ท่ีมีฟัน
ขึ้น ได้รับการทา
ฟลูออไรด์วานิช 
2.เด็กอายุต่ า
กว่า 3 ปี ที่มี
ความเสีย่งฟันผุ 
ได้รับการทา
ฟลูออไรด์วานิช
ต่อเนื่อง 6 เดือน
ต่อครั้ง 

  ค่าฟลูออไรด์วานิช จ านวน 
32 ชุดx1,500.14 บาท 

 48,004.48   3.ร้อยละเด็กอายุ
ต่ ากวา่ 3 ปีที่มี
ฟันขึ้นแล้วได้รับ
การทาฟลูออไรด์
วานิช(เป้าหมาย 
>ร้อยละ 70 ) 
4.ร้อยละเด็กอายุ
ต่ ากวา่ 3 ปีที่มี
ความเส่ียงฟันผุ
ได้รับการทา
ฟลูออไรด์วานิช
ต่อเนื่อง 6 เดือน
ต่อคร้ัง  
(เป้าหมาย ร้อย
ละ 60 )         
5. อัตราการเกิด
โรคฟันผุของเด็ก 
9,18 เดือนลดลง 

 

 รวม      67,004.48     
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

2. 2.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก
โดยทันตบุคลากรพร้อมแจ้ง
ผลการตรวจแก่ผู้ปกครอง 

เด็กนักเรยีนใน
ศพด./ ร.ร.อนุ
บาลเอกชน 

เขตอ าเภอป่า
พะยอม 

พ.ย. 60- ก.ย.61   ไม่มีค่าใช้จ่าย     1.ร้อยละ ของ
เด็ก 3-5 ปี 
ได้รับการ
ตรวจช่องปาก                           
(เป้าหมาย ≥
ร้อยละ 85) 

อนิษฎา   
วิชชุดา  

จุฑามาศ 

 2.2 ทาฟลูออไรด์วานิช เด็กนักเรยีนใน
ศพด./ ร.ร.อนุ
บาลเอกชน 

  1.ค่าฟลูออไรด์วานิช จ านวน 
20 ชุดx1,500.14 บาท เป็น
เงิน 30,002.8บาท 
2.ค่าแปรงทา จ านวน 20 
กล่องx500บาท เป็นเงิน 
10,000 บาท 

 40,002.8   2.ร้อยละของ
เด็ก 3-5 ปี 
ได้รับการทา
ฟลูออไรด์วา
นิช                       
(เป้าหมาย ≥
ร้อยละ 70) 

สุดารตัน ์
ถวิลวงค์ 
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      P - 0 1 0 6 0 0 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

 2.3 จัดบริการอุดฟัน 
(SMART เทคนิค) 

ร้อยละ 80 ของ
คนท่ีมีข้อบ่งช้ีใน 
ศพด. 

  1.ค่าวัสดุอุดฟัน(GI) จ านวน 
3 ชุดx 3,600 บาท เป็นเงิน
10,800 บาท 
2.ค่าก้านทา จ านวน 3 
กล่องx200บาท เป็นเงิน 
600 บาท  

 11,400   3. ร้อยละ 80 
ของคนท่ีมีข้อ
บ่งช้ีได้รับการ
อุดฟัน 
(SMART 
เทคนิค) 
4.อัตราการ
เกิดโรคฟันผุ
ของเด็ก 3 ปี
ลดลง 

สุดารตัน ์
ถวิลวงค์ 

 รวม      51,402.80     
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 3 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

3. 3.1 ตรวจสุขภาพช่องปาก
เด็ก 6-12 ปี และพร้อมแจ้ง
ผลการตรวจแก่ผู้ปกครอง 

นักเรียนช้ัน อ.1-
ป.6 เขตอ าเภอ
ป่าพะยอม 

โรงเรียนเขต
อ าเภอป่าพะยอม 

พ.ย. 60- ก.ย.61    ไม่มีค่าใช้จ่าย  -   1.ร้อยละเด็ก 6-
12 ปีได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ช่องปาก
(เป้าหมาย≥90) 

อนิษฎา 
วิชชุดา 

จุฑามาศ 
สุดารัตน ์
ถวิลวงค์ 

 3.2.1 บริการทันตกรรม
ป้องกัน รักษาตามความ
จ าเป็น ในนักเรียนช้ัน 
อนุบาล 2และ 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

นักเรียนช้ัน อ.2
และป.1 

  1.ค่าสารเคลือบหลุมร่องฟัน
(GI) จ านวน 2 ชุด x 3,600 
บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
2.ค่าก้านทา จ านวน 2 
กล่องx200บาท เป็นเงิน 
400 บาท 

 7,600   2.ร้อยละเด็ก ป.
1 และ อ.2 ที่มี
ข้อบ่งชี้ได้รับการ
เคลือบหลุมร่อง
ฟัน(เป้าหมาย ≥
ร้อยละ 85) 

อนิษฎา 
วิชชุดา 

จุฑามาศ 
สุดารัตน ์
ถวิลวงค์ 

 รวม      7,600     
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 3 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

3. 3.2.2 ให้ทันตสุขศึกษา นักเรียนช้ัน อ.2
และป.1 

  ค่าแปรงสีฟัน จ านวน 800
ด้าม x 10 บาท เป็นเงิน 
8,000 บาท 

 8,000   3.ร้อยละเด็ก ป.
1และอ.2 ที่
ได้รับทันตสุข
ศึกษา(เป้าหมาย 
≥ร้อยละ 80) 

ถวิลวงค์ 

 รวม      8,000     
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 3 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

3. 3.3.1 บริการทันตกรรม
ป้องกันหรือรักษาตามความ
จ าเป็น ในนักเรียนช้ัน ป.5 
และ ป.6 

นักเรียนช้ัน ป.5 
และ ป.6 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย  -   4.ร้อยละเด็กป.5
และ ป.6 ที่ได้รับ
บริการทันตก
รรมป้องกัน หรือ
รักษาตามความ
จ าเป็น                        
(เป้าหมาย ร้อย
ละ 50) 

ถวิลวงค์ 

 3.3.2 ให้ทันตสุขศึกษา
นักเรียนช้ัน ป.5และ ป.6 

   แปรงสีฟัน จ านวน 1,000
ด้าม x 10 บาท เป็นเงิน 
10,000 บาท 

 10,000   5.ร้อยละเด็ก ป.
5และป.๖ ที่
ได้รับทันตสุข
ศึกษา (เป้าหมาย 
≥ร้อยละ๘๐) 

 

 รวม      10,000     

 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   23 
 

 
โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

4. 4.1อบรมให้ความรู้การดูแล
สุขภาพช่องปากและฝึก
ปฏิบัติการแปรงฟันท่ีถูกวิธี
แก่นักเรียนช้ัน ม.1 

7 โรงเรียน รร.มัธยมและรร.
ประถมขยาย
โอกาส 

ก.ค.61 ชุดยาสีฟันและแปรงสีฟัน
จ านวน 350 ชุดx15 บาท 
เป็นเงิน 5,250 บาท 
 

 5,250   จ านวนรร.มัธยม
และรร.ขยาย
โอกาสฝกึ
ปฏิบัติการแปรง
ฟัน(เป้าหมาย
ร้อยละ 100)ฝึก
ปฏิบัติการแปรง
ฟัน(เป้าหมาย
ร้อยละ 100) 

เรวดี     
วิชชุดา    
จุฑามาศ  สุดา
รัตน์ 

 รวม      5,250     
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

4. 4.2 ตรวจสภาวะช่องปาก
นักเรียนช้ัน ม.1 

7 โรงเรียน รร.มัธยมและรร.
ประถมขยาย
โอกาส 

ก.ค.61 ไม่มีค่าใช้จ่าย  -   ร้อยละของ
นักเรียนชั้นม.1
ได้รับการตรวจ
สุขภาพชอ่งปาก
และได้รับทันต
สุขศึกษา
(เป้าหมาย 90) 

ถวิลวงค์ 

 รวม      -     
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรมป้องกันและรักษาในกลุ่มเป้าหมายหลกัปีงบประมาณ 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

4. 4.3 ให้บริการทันตกรรมแก่
นักเรียนช้ันม.1ท่ีมีปัญหา
สุขภาพช่องปาก 

3 โรงเรียนใน
เขตรับผิดชอบ 
รพ.ป่าพะยอม 

 ม.ค - กพ. 61 ไม่มีค่าใช้จ่าย  -   ร้อยละของ
นักเรียนชั้น ม.1
ที่มีปัญหา
สุขภาพชอ่งปาก
ได้รับการรักษา
(เป้าหมาย 50) 

 

 รวม      -     

 
 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   26 
 

โครงการรณรงค์วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติปี 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 5 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

5. 5.1ให้บริการส่งเสริม
ป้องกันโรคและรักษา 

ประชาชนท่ัวไป 1.รพ.ป่าพะยอม        
รพ.สต.บา้นลาน
ข่อย 
2.รพ.สต.บ้าน
คลองใหญ่ รพ.สต.
บ้านตลิ่งชัน รพ.
สต.บ้านปาก
เหมือง 

ต.ค. 61               1.ค่าอาหารกลางวัน
เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัคร
จ านวน 20 คนx80 บาท x 
1 มื้อ เป็นเงิน 1,600 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มเจ้าหน้าที่และ
อาสาสมัครจ านวน 20 คน x 
25บาท x 2มื้อ เป็นเงิน 
1,000 บาท 

 2,600   ร้อยละของผู้ขอ
เข้ารับบริการที่
ได้รับบริการ 
(เป้าหมาย 100) 

เนาวรัตน์  
วิชชุดา   
จุฑามาศ 

 รวม      2,600     
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โครงการรณรงค์วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติปี 2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 5 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

5. 5.2 จัดป้ายนเิทศให้ความรู้
ในการดูแลสุขภาพช่องปาก 

ประชาชนท่ัวไป   ไม่มีค่าใช้จ่าย       

 5.3 ให้ทันตสุขศึกษา ประชาชนท่ัวไป   ไม่มีค่าใช้จ่าย       

 รวม           
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โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเร้ือรังDM/HT 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 6 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

6. 1.1ตรวจสุขภาพช่องปาก
ผู้ป่วยDM,HT 

กลุ่ม HT/DM เขตอ าเภอป่า
พะยอม 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย     .ร้อยละ80ของ
ผู้ป่วย DM,HT
ได้รับการตรวจ
สุขภาพชอ่ปาก 

ขวัญดาว  
วิชชุดา 

 1.2.ให้บริการทันตกรรม
ผู้ป่วยDM,HTตามความ
จ าเป็น 

6 รพ.สต และ 
pcu 

 ต.ค.60-ก.ย.61 ไม่มีค่าใช้จ่าย     2.ร้อยละ20ของ
ผู้ป่วยDM,HT ที่
มีความจ าเป็นได้
รับบริการทันตก
รรม 

จุฑามาศ  สุดา
รัตน์ 

 1.3 ผู้สูงอายุไดร้ับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก 

  มี.ค.-เม.ย.61      3ร้อยละ35ของ
ผู้สูงอายุที่เข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับการตรวจ
สุขภาพชอ่งปาก 

ถวิลวงค์ 

 รวม           
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โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเร้ือรังDM/HT 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 6 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

6. 1.4ผู้สูงอายุท่ีมีปัญหา
สุขภาพช่องปากไดร้ับ
บริการทันตกรรมร้อยละ 
10 

  มี.ค.-ก.ย.61      4.ร้อยละ10 ของ
ผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพ
ช่องปากได้รับ
บริการทันตก
รรมตามความ
จ าเป็น 

 

 รวม           
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โครงการรณรงค์ อสม.ร่วมใจขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 7 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

7. รณรงค์ อสม.ร่วมใจขับ
ขี่ปลอดภัยสวมหมวก
นิรภัย 100% 

อสม.ในอ าเภอป่า
พะยอม จ านวน 
667 คน 

มกราคม รพสต.คลองใหญ ่
กุมภาพันธ์ รพสต.ทุ่งชุมพล 
มีนาคม รพสต.ลานข่อย 
เมษายน รพสต.ตลิ่งชัน 
พฤษภาคม รพสต.บ่อทราย 
มิถุนายน รพสต.ปากเหมือง 
กรกฎาคม PCUโรงพยาบาล 

ม.ค.-ก.ค.61 1.ค่าป้ายไวนลิ  7 แผ่นๆ
ละ300บาท เป็นเงิน2,100
บาท 
2.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 667 คน 
1 มื้อๆละ25บาทเป็นเงิน 
16,675บาท 
3.ค่าวิทยากร 7 ช่ัวโมงๆ
ละ 600บาท เป็นเงิน 
4,200บาท 
 หมายเหตุ ค่าใช้จา่ยทกุ    
รายการสามารถถวัเฉลี่ย 
กันได้ตามความเหมาะสม 

 22,975   อสม.เข้าร่วม
โครงการ 
>80% 

สุวิทย์  ชู
ทอง 

 รวม      22,975     
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โครงการอบรมเยาวชนในโรงเรียนมัธยมในอ าเภอป่าพะยอมเรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 8 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

8. อบรมเยาวชนในโรงเรียน 
มัธยมในอ าเภอป่าพะยอม
เรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น 

นักเรียนช้ัน ม.1  
รร.ป่าพะยอม
พิทยาคม 
จ านวน 80 คน 
รร.นิคมควนขนุน
วิทยา 
จ านวน 80 คน 

รร.ป่าพะยอม
พิทยาคม 
รร.นิคมควน
ขนุนวิทยา 

 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ผูเ้ข้ารับ
การอบรมและวิทยากร 1 มื้อๆละ25
บาท x 160 คนเป็นเงิน 4,000 บาท 
2. ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 2 วัน ๆละx 3 ชม1,800  
บาท 
3.ค่าไวนิล จ านวน2 แผ่น ๆละ 500 
บาท  เป็นเงิน 1,000 บาท 
4.ค่าวัสด-ุอุปกรณ์ 160 คนx 25 บาท 
เป็นเงิน 4,000บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัว
เฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม 

 10,800    สุมาลี 

 รวม      10,800     
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โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  พอ.สว. 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตรส์สจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 0 9 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

9 หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. ประชากร  
จ านวน623 คน 

หมู่ที่  7  
บ้านประชา
สามัคคี ต าบล
เกาะเตา่ 
อ าเภอป่า
พะยอม  
จังหวัดพัทลุง 

15  ก.พ. 
2561 

 

1.ค่าจ้างเหมาจดัสถานท่ีพร้อมติดตั้ง
เครื่องขยายเสียง  1 ชุด    เป็นเงิน  
4,000.-บาท  
2.ค่าไวนิล  เป็นเงิน 1,000.-บาท 

 5,000   ประชาชนได้รับ
การรักษา 
ป้องกัน ส่งเสริม 
และฟื้นฟูสุขภาพ
อนามัยใน
ท้องถิ่น
ทุรกันดาร 
ห่างไกลการ
คมนาคม 

นายธนชาต 
ดวงขวัญ 

 รวม      5,000     
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โครงการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพและการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ การคัดแยกผู้บาดเจ็บ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 1 0 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

10 อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพและ
การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ การ
คัดแยกผู้บาดเจ็บ 

จนท. คปสอ. ป่า
พะยอมจ านวน 
204 คน  
อาสากู้ชีพ(FR) 20 
คน 
รวม 224 คน 

โรงพยาบาล ก.ค..2561 
 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ผูเ้ข้ารับ
การอบรมและวิทยากรจ านวน 224 
คนX 50 บาท(2 มื้อๆละ 25 บาทเป็น
เงิน11,200 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้ารับการ
อบรมและวิทยากรจ านวน 224  คน
x60บาทเป็นเงิน 13,440 บาท 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 300บาท X 6 
ชม.X 2 วันเป็นเงิน 3,600 บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัว
เฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม 

 28,240   ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการ
ทดสอบ>90% 
ร้อยละ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
อบรม> 
80% 

สุวิทย์ ชูทอง 

 รวม      28,240     

 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   34 
 

โครงการประชุมชี้แจงแผน/ซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function) มิติยุทธศาสตรส์ าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 1 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

11. ประชุมชี้แจงแผน/ซ้อมแผน
รับอุบัติภัยหมู ่

บุคลากรทุกคนและ
หน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้อง 
จนท.รพ.ป่าพะยอม  
160 คน 
จนท.สสอ. 6 คน 
อสม.  20 คน 
อาสากู้ชีพ  20 คน 
จนท.ต ารวจ  10 คน 
อปพร   10  คน 
รวม 226 คน 

รพ.ป่า
พะยอม 

ส.ค. 2561 
 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 226 คน 
x60 บาทx1มื้อ เป็นเงิน13,560  บาท  
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จานวน 
226 x 25 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน
11,300  บาท 
3.ค่าพาหนะ อสม จ านวน20คนๆละ
100 บาท เป็นเงิน 2,000บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัว
เฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม 

 26,860   เป้าหมาย>80% สุวิทย์ ชูทอง 

 รวม      26,860     
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โครงการประชุมการด าเนินงาน โครงการ  TO  BE NUMBER ONE  อ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตรส์สจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 1 0 6 0 1 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงินบ ารุง CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

12. จัดประชุมคณะกรรมการ การ
ด าเนินโครงการ TO BE 
NUMBER  ONE อ าเภอป่า
พะยอม 

คณะกรรมการ TO 
BE NUMBER  ONE 
อ าเภอป่าพะยอม  
จ านวน   30 คน 

 ก.พ.61 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
30คนx25บาทx2มื้อ เป็นเงิน 1,500 
บาท                     
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน
x80 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
 

 3,900     

 รวม      3,900     

รวม          275,432.28  บาท จ านวน 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   36 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนเบาหวานและความดันโลหิต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอยา่งต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 2 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

1. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิด
ภาวะภาวะแทรกซ้อนจาก
โรคเบาหวาน,ความดันโลหิตสูง 
1.1 กิจกรรมการให้ความรู้ใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1.2  กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
บุคคลต้นแบบในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
1.3  กิจกรรมเยีย่มบ้านย่องครัว 

ผู้ป่วยเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูงที่
ไม่สามารถควบคุม
ได้ จ านวน 310 

คน 

 ( รพ.สต.จ านวน 6 แห่ง และ 
PCU 1 แห่ง 

กุมภาพันธ์ -
พฤษภาคม 
2561 

 

1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 310 คนx 1 มื้อx 
80 บาท เป็นเงิน  
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 310 คน
x 2 มื้อ x25 บาท เป็นเงิน                   
3.ค่าอาหารกลางวันผู้จัด จ านวน 
5 คนx80 บาทx7ครั้ง เป็นเงิน 
2,800 บาท  
4.ค่าอาหารวา่ง จ านวน5 คนx25
บาทx2 มื้อx7ครั้ง เป็นเงิน 
1,750 บาท 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลีย่กัน 

 44,850    ศศิธร ,        
สุรินทร 

 รวม      44,850     
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โครงการคัดกรองและส่งเสริมการป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในกลุ่มเสี่ยงสูงผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอป่าพะยอม ปี2561 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอยา่งต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 2 0 6 0 0 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

2. 1.การดูแลผู้ป่วยเบาหวาน
,ความดันโลหิตสูง,โรคหลอด
เลือดหัวใจ,สมองเชิงรุก            
2.คัดกรอง CVD Risk ใน
ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง   3.กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม Stroke alert                                  
4. ติดตามเยี่ยมบ้านโดย 
จนท/อสม.                                  
5.ติดตามประเมินผลการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผู้ป่วยเบาหวาน
และความดัน

โลหิตสูง ( CVD 
risk >20%) 
จ านวน 280 

ราย             
รพ.สต.ละ 40 

ราย 

  1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 280คน x 
25 บาทx 1 มื้อ เป็นเงิน 
7,000 บาท                      
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มส าหรบัผู้จดั 
จ านวน 7คน x25 บาทx1
มื้อx 10 ครั้ง เป็นเงิน 1,750 
บาทหมายเหต ุ: ค่าใช้จ่ายทุก

รายการสามารถถวัเฉลี่ยกัน 

 8,750    สุรินทร
,ศศิธร 

 รวม      8,750     
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอยา่งต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 2 0 6 0 0 3 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุ 7 
สถานบริการ 

แห่งละ 20 คน 

อ.ป่าพะยอม มี.ค. 1.ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
จ านวน 140 คนx2มื้อx25บาท 
เป็นเงิน 7,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 140 
คนx1มื้อx80บาท เป็นเงิน 
11,200 บาท 
3.ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6
ชม.x300บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 บาท
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลีย่กัน 

 21,000    ค านึง จันทร์
เหมือน 

 รวม      21,000     
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โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนางานเยี่ยมบ้านในผู้ป่วยโรคเร้ือรังแบบบูรณาการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอยา่งต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 2 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

4. อบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา
งานเยี่ยมบ้านในผูป้่วยโรค
เรื้อรังแบบบูรณาการ 

บุคลากรรพ.สต.
ละ3คนและทีม
เยี่ยมบ้าน รวม

40คน 

 มค.61 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 40 คนx2มื้อx25 บาท x 1 
วัน  เป็นเงิน 2000 บาท   
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน 
x1 มื้อx80 บาท เป็นเงิน 3200 บาท 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร จ านวน 1 
คน x6 ชม.x600 บาท เป็นเงิน 
3600 บาท 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลี่ยกัน 

 8,800    จิรมิตร 

 รวม      8,800     
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โครงการทบทวนความรู้ในการดุแลผู้ป่วยที่บ้านรายรพ.สต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอยา่งต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 2 0 6 0 0 5 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

5. ทบทวนความรู้ในการดุแล
ผู้ป่วยท่ีบ้านรายรพ.สต 

จนท. 10 คน  ม.ค.61 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
10 คนx25บาทx2มื้อx6วัน 

 3,000    จิรมิตร 

 รวม      3,000     
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โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานเย่ียมบ้าน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอยา่งต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 2 0 6 0 0 6 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

6. แลกเปลีย่นเรยีนรู้งานเยี่ยม
บ้าน 

จนท.เยี่ยมบ้าน 
15 คน 

อ.ป่าพะยอม รายไตรมาส ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
15 คนx1มื้อx25 บาท x 4 ครั้ง 

 1,500    จิรมิตร 

 รวม      1,500     
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โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนเบาหวานและความดันโลหิต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอยา่งต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 2 0 6 0 0 7 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

7. กิจกรรมการตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางตาและ
เท้าในผู้ป่วยเบาหวาน 
-วัตถุประสงค ์
เพื่อเฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อนทางตาและ
เท้าในผู้ป่วยเบาหวาน 

ผู้ป่วยเบาหวาน
อ าเภอป่า

พะยอมจ านวน 
1,213ราย 

รพ.สต.อ าเภอป่า
พะยอม 

 ไม่ใช้งบประมาณ     อัตราผู้ป่วย
เบาหวานที่ได้รับ
การตรวจ
ภาวะแทรกซ้อน
ทางตา > 60 % 
- อัตราผู้ป่วย
เบาหวานที่ได้รับ
การตรวจ
ภาวะแทรกซ้อน
ทางเท้า > 60 % 

ศศิธร/      
สุรินทร 

 รวม           

รวม          87,900.00  บาท 
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กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย 
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โครงการ อบรมการเขียนรายงานสอบสวนโรคและโปรแกรม R506 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

1 อบรมการเขียนรายงาน
สอบสวนโรคและโปรแกรม 
R506 

ผู้รับผิดชอบงาน
ระบาดวิทยา 10 
คน 

 ม.ค. 61 1.ค่าวิทยากร จ านวน  6 ช่ัวโมงx 
600 บาทx2วัน เป็นเงิน 7200 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 10 คนx80x2
วันเป็นเงิน 1600 บาท 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 10 คน x25บาทx2มื้อx2 
วัน 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลี่ยกัน 

 9,800    วุฒิชัย/
นรินทร ์

 รวม      9,800     
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โครงการ ซ่อมแซ่มดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองพ่นหมอกควัน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

2. ซ่อมแซ่มดูแลบ ารุงรักษา
เครื่องพ่นหมอกควัน 

อสม. 35 คน  มค. 61 1.ค่าวิทยากร จ านวน  6 ช่ัวโมงx 
600 บาทx2วัน เป็นเงิน 7200 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 35 คนx80x2
วันเป็นเงิน 5600 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 35 คน x25x2x2 
วันเป็นเงิน 3500 บาท    
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยกัน 

 16,300    1.วุฒิชัย 
2.นรินทร ์

 รวม      16,300     
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โครงการ ซ้อมแผนรับโรคอุบัติใหม่ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 3 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

3. โครงการซ้อมแผนรับโรค
อุบัติใหม ่

1.เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขน
อ าเภอป่า
พะยอม 60 คน         
2.หน่วยงาน
ภายนอกจ านวน
10 คน 

 กพ. 61 1.ค่าอาหารกลางวัน 70 คนx80เป็น
เงิน 5,600 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 70 คน x25x2เป็น
เงิน 3,500 บาท 
3.ค่าวิทยากร 4 ช่ัวโมง x600เป็น
เงิน 2,400 บาท 
4.ค่าป้าย ประชาสัมพันธ์โครงการ 1 
ผืนเป็นเงิน 500 บาท 
5.ค่าถ่ายเอกสารเป็นเงิน 1,000 
บาท หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน 

 13,000   อ าเภอป่า
พะยอมมี
ความพร้อมใน
การรับการ
ระบาดโรค
อุบัติใหม ่

1.วุฒิชัย 
2.นรินทร ์

 รวม      13,000     
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โครงการ อบรมการบันทึกข้อมลูการคัดกรองผู้ป่วยวัณโรคออนไลน์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

4. อบรมการบันทึกข้อมลูการ
คัดกรองผู้ป่วยวณัโรค
ออนไลน ์

จนท.8 คน  ธ.ค. 60 1.ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมง x600เป็น
เงิน 3,600 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 8 คนx80เป็น
เงิน 640 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 8 คน x25x2เป็น
เงิน 400 บาท 

 4,640   จนท.คีย์คัด
กรองผป.วัณ
โรคได้ถูกต้อง 

วุฒิชัย/
นรินทร ์

 รวม      4,640     
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โครงการพัฒนาบุคลากรในการบันทึกและจัดการข้อมลู 43 แฟ้ม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 5 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

5. ประชุมให้ความรู้การบันทึก
ข้อมูล 43 แฟ้ม และการ
จัดการข้อมลู 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน
ข้อมูลข่าวสาร
และ ผอ.รพ.สต. 
จ านวน 30 คน 

 มกราคม61 1.ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 x 2 
วัน x 30 คน เป็นเงิน   4,800          
2.ค่าอาหารว่างและครื่องดื่ม มื้อละ 
25 บาท x 4 มื้อ x 30 คน  คิดเปน็
เงิน 3,000บาท              
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร  วันละ 6 
ชม. X  2 วัน  x 600 บาท คิดเป็น
เงิน  7,200 บาท                  
4.ค่าวัสดุ 1,000 บาท หมายเหตุ : 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัว
เฉลี่ยกัน 

 16,000   1.จนท.สา
มารถบันทึก
ข้อมูลได้
ถูกต้อง                      
2.ความ
สมบูรณ์ของ
ข้อมูล 43 
แฟ้ม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
99.00 

เรวัตร 

 รวม      16,000     
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 6 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

6. ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เจ้าหน้าท่ี.รพ.
สต. และ
เจ้าหน้าท่ี สสอ.
จ านวน 40 คน 

  1.ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 x 1 
วัน x 30 คน เป็นเงิน   2,400           
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ มื้อละ 
25 บาท x 2 มื้อ x 40 คน  คิดเป็น
เงิน 2,000บาท          
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร  วันละ 6 
ชม. X  1 วัน  x 600 บาท คิดเป็น
เงิน  3,600 บาท หมายเหตุ : ค่าใช้จา่ย

ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกัน 

 8,000   รพ.สต.ผ่าน
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรมละ
ความโปร่งใส 

 

 รวม      8,000     
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนมแม่เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 7 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการนมแม่
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

บุคลากร
สาธารณสุข
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ป่าพะยอม2 
รุ่นๆ ละ2วัน  
จ านวน25 คน/
รุ่น 

รพ.ป่าพะยอม  ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม 
ผู้จัด วิทยากร จ านวน 2 วัน x 30 
คน x60 บาท x 2  มื้อ x 2 รุ่น 

 20,400    สุมาล ี

 รวม      20,400     
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โครงการ ประชุมคณะกรรมการ MCH Board 4 คร้ัง/ปี 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 8 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

8. ประชุมคณะกรรมการ 
MCH Board 4 ครั้ง/ปี 

คณะกรรมการ 
MCH Board
อ าเภอป่า
พะยอม 

รพ.ป่าพะยอม - - - - - - - สุมาล ี

 รวม           
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โครงการ ประชุมคณะกรรมการ MCH Board 4 คร้ัง/ปี 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 0 9 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

9. ประชุมคณะกรรมการ 
YFHS 4 ครั้ง/ปี 

คณะกรรมการ 
MCH Board
อ าเภอป่า
พะยอม 

รพ.ป่าพะยอม - - - - - - - นงนุช 

 รวม           
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โครงการ อบรมให้ความรู้บุคลากร ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ เร่ือง “ การป้องกันการแพร่กระจายเชื้อด้ือยา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 1 0 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

10 อบรมให้ความรู้บุคลากร 
ด้านการป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ เรื่อง “ การ
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ
ดื้อยา 

จนทอ าเภอป่า
พะยอม 60 คน 
จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นละ ครึ่งวัน 

รพ.ป่าพะยอม พฤษภาคม 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ คนละ 
25 บาท จ านวน 60 บาท เป็นเงิน 
1500 บ. 
2.ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท 
จ านวน 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3600 บ.
3.ค่าเอกสาร คนละ 50 บาท 
จ านวน 60 คน เป็นเงิน 3000 บ. 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลี่ยกัน 

 8,100   1  บุคลากร
เข้ารับการ
อบรม ตาม
โครงการ > 
80% 
2  บุคลากรมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
หลังจากเข้า
รับการอบรม  
> 10% 

อรวรรณ 

 รวม      8,100     
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โครงการ ประชุมเครือข่ายสุขภาพจิต/ยาเสพติด อ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 1 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

11. ประชุมเครือข่าย
สุขภาพจิต/ยาเสพตดิ 
อ าเภอป่าพะยอม (2 ครั้งๆ
ละครึ่งวัน) 

จนท.รพ.สต.
PCU รพช.
ตัวแทนอปอป
ท.อสม.สสอ.
สถานศึกษา 
ต ารวจ จ านวน 
40 คน 

รพ.ป่าพะยอม ครั้งท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 
61 ครั้งท่ี 2 
สิงหาคม 61 

 

ค่าอาหารว่างของผู้เข้าร่วมประชุม
40 คน 1 มื้อๆละ 25 บาท 2 ครั้ง 
รวม 2,000 บาท 

- 2,000 - - 1.ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
ประชุม 
2.เครือข่าย
รับรู้
สถานการณ์
และมีกิจกรรม
ร่วมแก้ไข
ปัญหา 

นาง
มลิวรรณ์ ฃู
ด า 
นส.มนสิชา 
ชุมแก้ว 
นางอารี ชู
สังข ์

 รวม      2,000     
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยและผู้ป่วยโรคจิต อ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 1 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

12. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูดู้แลผู้ป่วยและ
ผู้ป่วยโรคจิต อ าเภอป่า
พะยอม 

ผู้ป่วยและผูดู้แล
ในคลินิกโรคจิต 
จ านวน 60 คน 

รพ.ป่าพะยอม มิถุนายน 61 
 

1.ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าร่วม
ประชุมและวิทยากร 66 คน1 มื้อๆ
ละ 80 บาท รวม 5,280 บาท 
2.ค่าอาหารว่างของผู้เข้าร่วมประชุม
และวิทยากร 66 คน 2 มื้อๆละ 25 
บาท รวม 3,300 บาท  
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 1 คน 6 
ชม.ๆละ600บาท รวม 3,600 บาท 

- 12,180 - - 1.ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
ประชุม 
2.ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความรู้และ
ทักษะในการดู
ผู้ป่วย 

นาง
มลิวรรณ์ ฃู
ด า 
นส.มนสิชา 
ชุมแก้ว 
นางอารี ชู
สังข ์

 รวม      12,180     
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติเบื้องต้น ในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญของเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 3 0 6 0 1 3 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

13. วัตถุประสงค์ 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์ของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอป่าพะยอม ให้มี
ความรู้ ความสามารถใน
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น
แก่ผู้ป่วยกลุม่โรคส าคญัที่
พบบ่อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรทาง
การแพทย์ คปสอ.
ป่าพะยอม จ านวน 
84 คน 
(พยาบาลวิชาชีพ, 
นวก.สาธารณสุข, 
จพ.สาธารณสุข, 
และ จพ.เวชกิจ
ฉุกเฉิน) จ านวน 2 
รุ่นๆละ 1 วัน 

อ.ป่าพะยอม ก.พ 2561 1.ค่าอาหารกลางวัน 84 คน x70 
บาท x 1 มื้อเป็นเงิน 5,880 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 84 คนx 
25 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 4,200 
บาท 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร จ านวน 12 
ชม.ๆละ 300 บาท เป็นเงิน 3,600 
บาท 
4.ค่าเอกสาร 1,680 บาท 

- 15,360 - - 1.อัตรา
กลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการ
ประชุม คิดเป็น
ร้อยละ 95  
2.จ านวน
อุบัติการณ์
ผิดพลาดจากการ
รักษาพยาบาล 
เท่ากับ 0 

นางวุฒิพร  
 ดวงขวัญ 

 รวม      15,360     

รวม 125,780.00 บาท
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กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ 
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โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน DPAC, NCD Plus 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 
การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 

      P - 0 4 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน DPAC, 
NCD Plus 

ทีม DPAC, 
NCD Plus 
อ าเภอป่า
พะยอม 

รพ.สต.ละ2คน,
สสอ.1คน,รพ.
ป่าพะยอม6คน 

รวม21คน 

-ห้องประชุมสสอ.ปา่
พะยอม(ครึ่งวันบ่าย
13.00-16.30น. 

ธันวาคม
2560 

 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม21คนๆ
ละ25บาทเป็นเงิน 

- 525 - - มีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้แบบ
บูรณาการใน
การ
ด าเนินงาน 

1.ศศิธร      
2.สุรินทร 

 รวม      525     
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โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานDPAC, NCD Plus ปีละ2คร้ัง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 4 0 6 0 0 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

2. .นิเทศติดตามการ
ด าเนินงานDPAC, NCD 
Plus ปีละ2ครั้ง 

ทีมนิเทศ7คน
,จนท.รพ.สต.ละ

50คน 

รพ.สต., PCU มีนาคม
,สิงหาคม25

61     

1.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้นิเทศ
และผูร้ับนิเทศ จ านวน 30คนx80
บาทx2วัน เป็นเงิน 4800 บาท      
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ส าหรับ
ผู้นิเทศและผูร้ับนิเทศ จ านวน30คน
x25บาทx2มื้อx2วันเป็นเงิน 3100 
บาท 

- 7,900 - - 1.รพ.สต.ผ่าน
การประเมิน
การ
ด าเนินงาน
DPAC, NCD 
Plus ระดับดี
เยี่ยม2สถาน
บริการ 

1.ศศิธร      
2.สุรินทร 

 รวม      7,900     
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โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้พ.สต.ติดดาวดีเด่นที่จังหวัดสงขลา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 4 0 6 0 0 3 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

3. 1.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการณ์ของรพ.สต.ติด
ดาวดีเด่นที่จังหวัดสงขลา 
2.ศึกษาปัจจัยความส าเร็จ
ของรพ.สต.ตดิดาว 
3.สรุปผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

รพ.สตละ.2คน,
สสอ.2คน PCU
รพ.2คน รวม16

คน 

รพ.สต., PCU พฤษภาคม-
มิถุนายน
2561 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน16x80
บาทx1วัน เป็นเงิน  1,280 บาท      
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 16คนx25บาทx2มื้อ เป็น
เงิน   800 บาท                        
3.ค่าของสมนาคุณ เป็นเงิน   1,500 
บาท 
4.ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   จ านวน 
1 คันx 1,800 บาท  

- 5,380 - - .รพ.สต.ติด
ดาวดีเด่น2รพ.
สต. 

สสอ.ป่า
พะยอม/เร

วัตร 

 รวม      5,380     
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โครงการมหกรรมคุณภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม ประจ าปี 2561 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุม่วัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุม่วัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 4 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

4. มหกรรมคุณภาพเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอป่า
พะยอม ประจ าปี 2561 
เพื่อให้บุคลากรจดัท า
ผลงานคณุภาพ 

บุคลากรใน
เครือข่าย
สุขภาพ 200 คน 

ห้องประชุม รพ.ป่า
พะยอม 

มิ.ย.61 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 200 คน คนละ 2 มื้อๆ ละ 
25บาท เป็นเงิน 10,000  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 200 
คน คนละ 1 มื้อๆ ละ 60 บาทเป็น
เงิน 12,000  บาท 
3.ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เป็นเงิน 
10,000 บาท 
4. ค่าสมนาคณุวิทยากรผู้วิพากษ์ 
จ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท X 3 
คน เป็นเงิน 10,800 บาท 
5.ค่าจัดท าโล่และประกาศนียบัตร
เกียรติคณุ ส าหรับผลงานชนะเลิศ,

- 52,000 - - มีผลงานจาก
หน่วยงาน
,หน่วยบริการ
อย่างน้อง1
เรื่อง/ปี/หน่วย 

จริยาพร/เร
วัตร 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   63 
 

      P - 0 4 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง,อันดับสอง 
จ านวน 5 ประเภท (ภาพถ่าย,เรื่อง
เล่า,CQI,R2R,นวัตกรรม) ประเภท
ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 10,000 
บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยกันได้       

 รวม      52,000     
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โครงการ นิเทศติดตามระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อและบริหารความเสี่ยงในรพ.สต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 4 0 6 0 0 5 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

5. กิจกรรมนเิทศติดตามระบบ
การป้องกันและควบคมุการ
ติดเชื้อและบริหารความ
เสี่ยงในรพ.สต 

6รพ.สตจ านวน3
วัน(ครึ่งวันบ่าย
ต่อ2รพ.สต) 

รพ.สต. มีนาคม
,สิงหาคม25

61     

- - - - - ระบบงานIC
ได้รับการ
พัฒนา
ครอบคลมุ
ตามเกณฑ์รพ.
สต.ตดิดาว 
อัตราความ
ครอบคลมุใน
การรายงาน
ความเสีย่งของ
รพ.สต 

อรวรรณ/
นุสรา 

 รวม           
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โครงการทบทวนยุทธศาสตร์และสรุปผลการด าเนินงานคปสอ.61 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 4 0 6 0 0 6 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

6. สรุปผลการเนินงานคปสอ.
ป่าพะยอม ตามภารกจิกลุ่ม
งาน 

คกก.คปสอ 
จนท สสอ รพ
สต 60 คน 

 ส.ค.61 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 60 คนx2มื้อx25 บาท เป็น
เงิน 3000 บาท             
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 
คนx1มื้อx80 บาท เป็นเงิน 4800 
บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยกันได้       

- 7,800 - - ผู้เข้าร่วม
สรุปผลงาน
ร้อยละ85  

ธีรวัฒน์/เร
วัตร 

 รวม      7,800     
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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 4 0 6 0 0 7 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

7. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 256 

คกก.คปสอ 
จนท สสอ รพ
สต 30 คน 

 ส.ค.61 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 30 คนx2มื้อx50 บาท เป็น
เงิน 3000 บาท             
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คนx1มื้อx100 บาท เป็นเงิน 3000 
บาท                  
3.ค่าห้องประชุม 4500 บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยกันได้       

- 10,500 - - 1.ผู้เข้าร่วม
จัดท าแผนฯ
ร้อยละ90 
2.มีแผนปฏิบตัิ
การ 2562  

ธีรวัฒน์/เร
วัตร 

 รวม      10,500     
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สนับสนุนทนุวิจัยโดยผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตร์สสจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 4 0 6 0 0 8 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

8. สนับสนุนทุนวิจัยโดยผ่าน
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง 

บุคลากรในเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
อ าเภอป่าพะยอม5  
ทุน 

คปสอ.ป่า
พะยอม 

ต.ค.60-ก.ย.
61 

ค่าใช้จ่ายในการจัดท างานวิจัย 
จ านวน 5 ทุนๆละไม่เกิน 10,000 
บาท  
เป็นเงิน 50,000 บาท 

- 50,000 - -  จริยาพร/ทีม
KM 

 รวม      50,000     

รวม          138,505 บาท 
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กลยุทธ์ที่ 5 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 
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โครงการประชุมให้ความรู้ผู้ประกอบการร้านช า 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตรส์สจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 5 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

1. ประชุมให้ความรู้
ผู้ประกอบการร้านช า 

ผู้ประกอบการร้าน
ช า จ านวน 100 ราย 

อ.ป่าพะยอม ก.พ.61 1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 
คนๆละ 80 บาท รวม 8,000       
2.ค่าอาหารว่างจ านวน 1 มื้อๆละ 
25 บาท รวม 2,500                   
3.ค่าเอกสารการประชุม 1,000    4.
ค่าวิทยากร จ านวน 3 ชม.ๆละ 600 
บาท รวม 1,800.-       * หมายเหตุ 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัว
เฉลี่ยกันได ้

- 13,300 - - ผู้ประกอบมี
ความรู้เรื่อง
กฎหมายและ
การจัดการ
ร้านช าที่
ถูกต้อง 

ภ.พงษ์
ประยรู/
ธ ารงค ์

 รวม      13,300     
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โครงการ ประชุมให้ความรู้ในการด าเนินงานเครือข่าย คบส.อ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตรส์สจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 5 0 6 0 0 2 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

2. ประชุมให้ความรู้ในการ
ด าเนินงานเครือข่าย คบส.
อ าเภอป่าพะยอม 

ครู 21  คน 
นักเรียน 21 คน 
อปท.4 คน 
รพ.สต. 7 คน 
ผู้จัดและวิทยากร 4 
คน 

อ าเภอป่า
พะยอม 

ก.พ.61 1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 57 
คนๆละ 80 บาท รวม 4,560.- 
2. ค่าอาหารว่างจ านวน 2 มื้อๆละ 
25 บาท x 57 คน รวม 2,850.- 
3.ค่าเอกสารการประชุม 1,000.- 
4. ค่าวิทยากร (เช้า)จ านวน 3 ชม.ๆ
ละ 600 บาทx1 คน รวม 1,800.- 
5. ค่าวิทยากร (บ่าย)จ านวน 3 ชม.ๆ
ละ 600 บาทx2 คน รวม 3,600.-* 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยกันได ้

- 13,810 - - 1.มีเครือข่าย
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
ครอบคลมุทั้ง 
4 ต าบล 
2.ผ่านตัวช้ีวัด
งานคุ้มครอง
มากกว่าร้อย
ละ 80 

ภ.พงษ์
ประยรู/
ธ ารงค ์

 รวม      13,810     
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โครงการ อบรมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงานเภสชักรรมปฐมภูม ิ
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตรส์สจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 5 0 6 0 0 1 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

3. อบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
จัดอบรมบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับงานเภสัชกรรม
ปฐมภูม ิ
1.1.ให้ความรู้เรื่อง 
DMHT&lipidemia (แพทย์) 
1.2. ยา DM,HT& 
lipidemia(เภสัชกร) 
1.3.ME,ADR,DRU 

จนท.หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ(PCU) อ.ป่า
พะยอม จ านวน 30 
คน 

อ าเภอป่า
พะยอม 

ก.พ.61 1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
45 คนx25 บาทx2 มื้อ รวม 2250 
บาท 
2. อาหารกลางวัน จ านวน 30 คน
x80 บาทx1มื้อ รวม 2400 บาท 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 
ช่ัวโมง x 300 บาท รวม 1800 บาท 
รวม 6,450 บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยกันได ้

- 6,450 - - ระดับ
ความส าเร็จ
ของจ านวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 

ภก.สมพงค์ 
ปานสุด 

ภญ.สุนิสา 
เกตุช ู

 รวม      6,450     
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โครงการประชุมภาคีเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานต าบลสุขภาวะ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตรส์สจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 5 0 6 0 0 4 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

4. 1.ประชุมภาคเีครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ต าบลสุขภาวะ1.ต าบล
จัดการสุขภาพ2.หมู่บ้าน
ปรับเปลีย่นฯ3.องค์กรลด
โลกร้อน4.องค์กรคณุธรรม
5.LTC 

อปท.ผู้น าชุมชนแกน
น า อสม.ตัวแทน
ชมรมวัดโรงเรยีน
กลุ่มอาชีพกลุ่มออม
ทรัพย์พัฒนาชุมชน
ปราชญ์ชาวบ้าน90 
คน 

ห้องประชุม รพ.
ป่าพะยอม 

ก.พ.61 1.ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 x 1 
วัน x 90 คน เป็นเงิน   7,200           
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 
25 บาท x 2 มื้อ x 90 คน  คิดเป็น
เงิน 4,500บาท          
2.ค่าสมนาคณุวิทยากร  วันละ 6 
ชม. X  1 วัน  x 600 บาท คิดเป็น
เงิน  3,600 บาท                 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2000 
บาท หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้

- 17,300 - - จ านวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 
>80%ผ่าน
เกณฑต์ าบล
สุขภาวะระดับ
ดีมาก อย่าง
น้อย2 ต าบล 

สสอ. 

 รวม      17,300     
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โครงการอบรมการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกให้แก่เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในทุกกลุ่มวัย  ลดการป่วยตายในทุกกลุ่มวัย  หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ  อ าเภอสุขภาวะ 

การตอบสนองยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง                                                                     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

มิติการตอบสนองยุทธศาสตร์  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area)  มิติงานตามยุทธศาสตรส์สจ.พัทลุง/หน่วยงาน (Function)  มิติยุทธศาสตรส์ าคัญของกระทรวงสาธารณสุข (Agenda) 
      P - 0 5 0 6 0 0 5 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
แหล่งงบประมาณ 

เงิน
บ ารุง 

CUP 
กองทุน
ต าบล 

อื่นๆ 

5. อบรมการดูแลสุขภาพด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก
ให้แก่เจ้าหน้าที่เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอป่า
พะยอม 

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอป่าพะยอม           
-  รพ.สต.ละ 2 คน              
- เจ้าหน้าท่ี รพ.ฝ่าย
ละ  2 คน 

ห้องประชุม รพ.
ป่าพะยอม 

มิถุนายน
2561       

1. อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
x30 คนx25 บาท เป็นเงิน1,500 
บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อx30 คน x 
80 บาท เป็นเงิน     2,400 บาท 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 600 บาท x 
6 ช่ัวโมง x 1 คน  เป็นเงิน 3,600 
บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยกันได ้

- 7,500 - - อัตราบุคลากร
ในเครือข่าย
เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
90 

รัชฎาพร 

 รวม      7,500     
รวม           58,360 บาท 
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โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลรายรพ.สต. 
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โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลลานข่อย ปีงบประมาณ 2561 

รพ.สต.ในนิคมฯบ้านลานข่อย 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 20,600   

2 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 24,800   

3 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 12,900   

4 โครงการดูแลสุขภาพผู้ด้อยโอกาส 31,200   

5 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 24,000   

  
113,500 

 

 
โครงการเพิ่มเติม 

  1 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 19,800   

2 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพบ้านลานข่อย 10,300   

3 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพบ้านห้วยหลุด 10,300   

4 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพบ้านมาดนั่ง 10,300   

5 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพบ้านห้วยศรีเกษร 10,300   

6 โครงการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ 10,000   

7 โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ 10,800   

  
81,800 
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โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลลานข่อย ปีงบประมาณ 2561 

รพ.สต.บ้านทุ่งชุมพล ต าบลลานข่อย   อ าเภอป่าพะยอม 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 โครงการเยี่ยมบ้านใกล้บ้านใกล้ใจทีมหมอครอบครัว ประจ าปี 2561 25,000.00   

2 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ประจ าปี 2561 52,000.00  

3. โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ประจ าปี 2561 27,000.00   

4. โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ประจ าปี 2561 20,000.00  

5. โครงการคัดกรองดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดย อสม. ประจ าปี 2561 36,000.00  

6. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่ต าบลลานข่อย ปี 2561 18,000.00  

7. โครงการเยี่ยมแม่ดูแลลูก ประจ าปี 2561 20,000.00  

8. โครงการอบรมแกนน าออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน ประจ าปี 2561 15,000.00  

9. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ประจ าปี 2561 18,000.00  
รวม 231,000 บาท 

 
 
 

โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลเกาะเต่า ปีงบประมาณ 2561 

รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 โครงการวัยรุ่นวัยใสใส่ใจสุขภาพ 11,400   

2 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 23,790  

3. ผู้สูงอายุสุขภาพดีชีวีเป็นสุข 17,850   

4. โครงการพัฒนาระบบติดตามดูแลช่วยเหลือผู้พิการ/ผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 10,300  

5. โครงการจิตอาสาช่วยเหลืออุบัติเหตุฉุกเฉินในชุมชน 11,900  

6. โครงการพัฒนาระบบบริการคลินิกเรื้อรัง 9,400  

7. โครงการลดอ้วนลดพุง 16,800  

8. โครงการหญิงหลังคลอดสุขภาพดีด้วยวิถีแพทย์แผนไทย 5,100  

9. โครงการส่งเสริมการปลอดบุหรี่ในชุมชน 44,150  
 

รวม 199,290 บาท 
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โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลเกาะเต่า ปีงบประมาณ 2561 

รพ.สต.บ้านปากเหมือง 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) หมายเหตุ 

1 โครงการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 11,940   

2 โครงการผู้สูงอายุใส่ใจสุขภาพ 86,520   

3 โครงการป้องกันภัยโรคไข้เลือดออก 80,950   

4 โครงการวัยรุ่นใส่ใจสุขภาพ 8,400   
 รวม 187,810 บาท 

 

โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านพร้าว ปีงบประมาณ 2561 

รพ.สต.บ้านบ่อทราย 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) หมายเหตุ 

1 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ฿34,080.00   

2 โครงการรชุมชนร่วมใจต้านภัยไข้เลือดออก ฿14,050.00   

3 โครงการรู้ทันโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก ฿9,280.00   

  ฿57,410.00  
 
 

โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านพร้าว ปีงบประมาณ 2561 

รพ.สต.บ้านตลิ่งชัน 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) หมายเหตุ 

1 โครงการคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดันในชุมชน 72,278   

2 
โครงการส่งเสริมสุขภาพสตรีในการป้องกันมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้า
นม 30,075   

3 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 12,650   

  ฿115,003.00  
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โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลป่าพะยอม ปีงบประมาณ 2561 

ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลป่าพะยอม 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) หมายเหตุ 

1 คัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงในประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป  ฿28,800.00   

2 โครงการอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฿11,300.00   

3 โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ปีงบประมาณ 2561 ฿33,750.00   

4. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ ปีงบประมาณ 2561 ฿4,600.00  

5. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ฿10,600.00  

6. โครงการรณรงค์ป้องกันมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก ฿11,800.00  

  ฿100,850.00  
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ต าบลสุขภาวะอ าเภอป่าพะยอม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลสุขภาวะ 

อ าเภอป่าพะยอม 

-วิเคราะห์/ระบุปัญหาแบบ
บูรณาการ  
-สร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 
-ลดปัญหา: โรค NCD /
สิ่งแวดล้อมท่ีท าให้เกิด
ปัญหาสุขภาพ/ขยะ สิ่ง
ปฏิกูล/โรคอุบัติใหม่ 
 

มิติจัดการปัญหา

สุขภาพ  

บรรลุตัวชี้วัดนิเทศ
ผสมผสาน สสจ. 

มิติขับเคลื่อนนโยบาย

สุขภาพ 

-DHS 
-PCC 
-LTC 
-ต าบลอนามัยเจริญพันธุ์ 
-ธรรมนูญสุขภาพ/นโยบาย
สาธารณะจาก อปท. 
-สวัสดิการด้านสุขภาพใน
กลุ่มพิเศษ 
 

มิติสร้างระบบ

สุขภาพชุมชน 

-รพ.สต.ติดดาว 

-Green & Clean 

-การแพทย์ฉุกเฉิน/อุบัตภิัยมี

ประสิทธิภาพ 

-แพทย์แผนไทยคณุภาพ/การแพทย์

ทางเลือก 

-ต าบลควบคมุโรคเข้มแข็ง 

-ผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัย 

-ระบบบริการไร้รอยต่อ/การสรา้ง

กลุ่มจิตอาสา/Humanize 
 

มิติพัฒนาระบบ

บริการทางการแพทย์

ที่มีคุณภาพ 

มาตรฐาน

มิติสร้างนวตักรรม 

พัฒนาองค์กรบุคลากร 

-สนับสนุนการจัดท าผลงานคุณภาพ
และก าหนดไว้ใน MOU 
-วิจยั/R2R/CQI/เร่ืองเล่า 
-นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ 
-KM 
-HRD 
-องค์กรคุณธรรม 
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ต าบลสุขภาวะอ าเภอป่าพะยอม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลสุขภาวะ 

อ าเภอป่าพะยอม 

 

-วิเคราะห์/ระบุปัญหาแบบ
บูรณาการ  
-สร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 
-ลดปัญหา: โรค NCD /
สิ่งแวดล้อมท่ีท าให้เกิด
ปัญหาสุขภาพ/ขยะ สิ่ง
ปฏิกูล/โรคอุบัติใหม่ 
 

มิติจัดการปัญหา

สุขภาพ  

ประเด็นเพิ่มเติม การจัดการปัญหาสุขภาพปีละเรื่อง 

หมายเหตุ: เลือกเรื่องอะไรขึ้นอยู่กับแต่ละต าบล 
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ต าบลสุขภาวะอ าเภอป่าพะยอม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลสุขภาวะ 

อ าเภอป่าพะยอม 

 

มิติสร้างระบบ

สุขภาพชุมชน 

-DHS 
-PCC 
-LTC 
-ต าบลอนามัยเจริญพันธุ์ 
-ธรรมนูญสุขภาพ/นโยบาย
สาธารณะจาก อปท. 
-สวัสดิการด้านสุขภาพใน
กลุ่มพิเศษ 
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ต าบลสุขภาวะอ าเภอป่าพะยอม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลสุขภาวะ 

อ าเภอป่าพะยอม 

 

มิติขับเคลื่อนนโยบาย

สุขภาพ 
บรรลุตัวชี้วัดนิเทศ
ผสมผสาน สสจ. 

ประเด็นเพิ่มเติม การบรรลุตัวช้ีวัด สสจ, เขต, ก.สธ 
อย่างน้อย ร้อยละ 80 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   84 
 

ต าบลสุขภาวะอ าเภอป่าพะยอม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลสุขภาวะ 

อ าเภอป่าพะยอม 

 

-รพ.สต.ติดดาว 

-Green & Clean 

-การแพทย์ฉุกเฉิน/อุบัตภิัยมี

ประสิทธิภาพ 

-แพทย์แผนไทยคณุภาพ/การแพทย์

ทางเลือก 

-ต าบลควบคมุโรคเข้มแข็ง 

-ผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัย 

-ระบบบริการไร้รอยต่อ/การสรา้ง

กลุ่มจิตอาสา/Humanize 
 

มิติพัฒนาระบบ

บริการทางการแพทย์

ที่มีคุณภาพ 

มาตรฐาน
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ต าบลสุขภาวะอ าเภอป่าพะยอม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลสุขภาวะ 

อ าเภอป่าพะยอม 

 

มิติสร้างนวตักรรม 

พัฒนาองค์กรบุคลากร 

มาตรฐาน

-สนับสนุนการจัดท าผลงาน
คุณภาพและก าหนดไว้ใน 
MOU 
-วิจัย/R2R/CQI/เรื่องเล่า 
-นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ 
-KM 
-HRD 
-องค์กรคุณธรรม 

ประเด็นเพิ่มเติม รพ.สต.แต่ละต าบลมีผลงาน

วิชาการอย่างน้อยแห่งละ 1 เรื่อง/ปี 
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เครือข่ายบริการสุขภาพเป็นเลิศ 

ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ให้บริการมีความสุข 

ชุมชนสุขภาวะ 

นิยามแผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม 

 
 
 

M : Mastery  (ตรงเวลา/รู้หน้าที่/ ซื่อสัตย์)มีคุณธรรม 8 ประการ/ภาวะผู้น า/ role model พฤติกรรม

สุขภาพ 

O : Originality : สร้างผลงานคุณภาพ(CQI/R2R/วิจัย/นวัตกรรม) (1 เรื่อง/หน่วย/1ปี ) 

P : People Centered Approach : ให้บริการทั่วถึง เท่าเทียม มีส่วนร่วม (รับรู้/ตอบสนอง) 

H : Humility : เป็นมิตร (อ่อนน้อมถ่อมตนต่อเพ่ือนร่วมงาน/ผู้รับบริการ) 

 

 

 

 “ เครือข่ายบริการสุขภาพเป็นเลิศ ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจและผู้ให้บริการมีความสุข เพ่ือชุมชนสุขภาวะที่ยั่งยืน ” 

 

 : ผ่านเกณฑ์คุณภาพ: HA,รพ.สต.ติดดาว 5 ดาวทุกแห่ง, Green and 

Clean ดีเยี่ยม, DPAC ดีเยี่ยม, NCD Clinic Plus ดีเด่น, ER   คุณภาพ, ล าดับ 1-3 ทุกปี 

: ความพึงพอใจในบริการ, การบริหารความเสี่ยง(RM) ทุกระดับ (2P 
Safety) 
: สุขภาพดี, พึงพอใจ, ความผูกพัน 
 
: ต าบลจัดการสุขภาพระดับดีมากทุกต าบล, อ าเภออนามัยการเจริญ
พันธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยม(Value) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 



 แผนยุทธศาสตร์คปสอ.ป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)   87 
 

 
 

 
1.สร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพในทุกกลุ่มวัย 
2.ให้บริการสุขภาพองค์รวมอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
3.พัฒนาระบบริการสุขภาพและธรรมาภิบาล 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการจัดการปัญหาสุขภาพของพ้ืนที่ 

 
 

 
 

 1.ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกทุกกลุ่มวัย 

 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 

 3.พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพกลุ่มวัย 

 4.พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับแบบบูรณาการ 

 5.ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ต าบลสุขภาวะ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ (Mission) 

กลยุทธ์ (Strategy) 
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การวิเคราะห์ SWOT ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม 

วันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2560 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าพะยอม 
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Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 แผนยุทธศาสตร์ชัดเจน 

 ติดตามตัวชี้วัดเป็นระยะ 

 โปร่งใส่ตรวจสอบได้ 
 

 การสื่อสารแผนยุทธศาสตร์ไม่ทั่วถึง/ไม่มีการ
ประเมินการรับรู้ 

 ผู้ปฏิบัติไม่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์/ติดตาม
ประเมินผล 

 

 

 

Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 แผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับปัญหา 

 ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 

 มีงบน้อยต้องของบจากภายนอก ท าให้
แผนปฏิบัติการท าได้น้อย 

 กรรมการ R ไม่ได้มีการประชุม 

 

 

Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 มีแนวทางการดูแลผู้ป่วยครอบคลุม 

 มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 การคุ้มครองสิทธิผู้ป่วย 

 การรับฟัง ตอบสนอง 

 รพ.ขาดการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

 

1.การน าองค์กรและธรรมาภิบาล 

2.การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

3.การมุ่งเน้นผู้ป่วย/ผู้รับผลงาน/ชุมชน 

ปัจจัยภายใน 
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Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 มีการติดตามข้อมูลรายไตรมาส 

 Hard ware, Soft ware เพียงพอ 

 KM ไม่ชัดเจน 

 ไม่มี HDC ระดับอ าเภอ 

 นวัตกรรม/วิจัยมีน้อย 
 

 

Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 สนับสนุนพัฒนาตนเอง/สุขภาพ 

 มีการประเมินรายบุคคล (MOU) 

 ส่งเสริมการประชุม/อบรม 

 อัตราก าลังเพียงพอตามกรอบ 

 ติดตามงานต่อเนื่อง 

 สุขภาพกลุ่มเสี่ยงลดลง/กลุ่มปกติดีข้ึน 

 ขาดบุคลากร สาขา จพ.แพทย์แผนไทย/ทันตก
รรมในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

 แผนพัฒนาบุคลากรไม่ชัด 

 พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ(ปัจจัยเอื้อ) 

 social media abuse 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การวัด วิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์กรและการจัดการ

ความรู้ 

5.การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
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Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 แนวทางการดูแลครอบคลุม 

 แบ่งงานชัดเจน 

 ติดตาม/นิเทศระบบงาน Lab/IC/ยา ในรพ.สต. 
อย่างต่อเนื่อง 

 ประเมินการใช้แนวทาง 

 RM 

 ระบบขนส่งยา/ขยะติดเชื้อไม่ได้มาตรฐาน 

 ขยะติดเชื้อตาม Green & Clean 

 อุปกรณ์ไม่เพียงพอ/ไม่ครบ 

 มาตรฐาน Lab/IC/ยา ใน รพ.สต. 

 

 

 

Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 SRRT 

 MCH board 

 ไม่มี 

 

 

 

 

6.ระบบงานและการจัดการกระบวนการ 

6.1ระบบงานส าคัญ(การบริหารความเสี่ยง, การก ากับดูแลด้านวิชาชีพ, สิง่แวดล้อมในการ

ดูแลผู้ป่วย, การป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ, ระบบการจัดการยา, Lab) 

6.2ระบบงานส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกันโรค 
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Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 มีทีมเยี่ยมบ้าน ระบบงานส่งต่อที่เป็นระบบ  กายภาพในชุมชนไม่เพียงพอ 

 ระบบ PCC ขาดการพัฒนา 

 การออกเยี่ยมบ้าน สหวิชาชีพไม่ครบ 

 

 

 

 

 

 

Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 ชุมชน/ผู้น า/วัดให้ความร่วมมือ 

 อุดมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 ผู้ป่วยนอกเขตมารับบริการ 

 ยาเสพติด/จิตเวช 

 ความคาดหวังสูง 

 สังคมเมือง: พฤติกรรมบริโภค, ตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร, ครอบครัวมีปัญหา, อุบัติเหตุจราจรและท่ี
พักรายวัน 

 มีความเสียงป่วยโรค NCD เพ่ิมข้ึน  

 ผู้สูงอายุมีมากข้ึน 

 มีแรงงานต่างด้าว 

 

 

6.3 การดูแลผู้ป่วย(รักษา/ฟื้นฟูสภาพ) 

ปัจจัยภายนอก 

ด้านสังคม (Social) 
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Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเข้าถึงได้ง่าย ครอบคลุม 

 ช่องทางสื่อสารหลากหลาย รวดเร็ว เช่น 
line/facebook 

 ความไม่เสถียรของระบบเครือข่าย 

 Social Media Abuse/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/
ร้องเรียน 

 ทีวีดาวเทียม/วิทยุชุมชน ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

 

 

 

Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 มีแหล่งท่องเที่ยว  รายได้ลดลง 

 หนี้สินเพิ่ม 

 

 

Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 คมนาคมสะดวก เข้าถึงได้ง่าย  ขยะชุมชน 

 เหตุร าคาญ 

 สุนัขจรจัด 

 โรคระบาดจากนักท่องเที่ยวล่องแก่ง, อุบัติเหตุ
จากล่องแก่ง 

 

 

 

ด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ด้านเศรษฐกิจ (Economy) 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
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Strengths(จุดแข็ง) Weaknesses(จุดอ่อน) 

 กองทุนต าบล/สสส.  การสื่อสารนโยบาย/KPI  

 อปท. ไม่มีนโยบายสาธารณะสุขภาพ เทศ
บัญญัติด้านสาธารสุข, สิ่งแวดล้อม 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

-ครอบคลุมทุกระบบงาน/กลุ่มโรค 

-บูรณาการ/ทีมดี 

มีตัวชี้วัดวัดก ากับยุทธศาสตร์ 

 -แผนปฏิบัติการสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 
-ใช้งบกองทุนได้ 

จุดดี/ควรท าต่อ 

สรุปประเด็น..บทเรียน/ปัญหา/อุปสรรค แผนยุทธศาสตร์ 2556-2560 

-แผนปฏิบัติการมากเกินไป/งบไม่พอ 

-แผน cup ไม่เน้นกลุ่มวัย 

-ตัวชี้วัดมากเกินไป 

-ไม่ปฏิบัติตามแผนฯ 

-คณะกรรมการ R แสดงบทบาทน้อย

เกินไป 

-โครงการแบบบูรณาการไม่สอดคล้อง

กับโครงการ 

-ขาดการติดตามประเมินผล/สื่อสารให้

ชัดเจน 

-นิยาม/keyword ไม่มีความชัดเจน 

จุดด้อย/ไม่ควรท าต่อ 

ก าหนดกรอบ/ประเด็นสาระส าคัญ

ในแผนยุทธฯ61-65 

แผนยุทธศาสตร์2556-2560 

-กรอบระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
-ลดจ านวนตวัชี้วัด 
-เน้นกลุ่มวัย 
-ต าบลสุขภาวะ (DHS/PCC/รพ.สต.ติดดาว) 
-พัฒนาบุคลากร/องค์กร 


